ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ керівника апарату державної адміністрації 01.10. 2019 № 28
Список державних службовців
апарату райдержадміністрації, які займають посади державної служби категорій ,,Б” і ,,В”, визначення результатів службової виконання завдань яких проводиться у 2019 році
	№

з/п
	Прізвище, ім’я по батькові
	ПОСАДА

	Відділ організаційно-кадрової роботи 

	1.
	ПАВЛИШИН Юлія Іванівна
	головний спеціаліст

	2.
	КОРОЛЬ Ігор Петрович
	головний спеціаліст

	3.
	КУДРЕЙ Ольга Іванівна
	головний спеціаліст 

	Загальний відділ

	4.
	КЕРЕЧАНИН Володимир Васильович 
	начальник відділу

	5.
	ХОДЄЄВА Наталія Іванівна
	головний спеціаліст

	Відділ ведення Державного реєстру виборців

	6.
	МАРКАНИЧ Юрій Михайлович 
	начальник відділу 

	7.
	ЦІЦАК Михайло Михайлович
	головний спеціаліст

	8.
	ШЕТЕЛЯ Вікторія Василівна
	головний спеціаліст

	Юридичний відділ

	9.
	ПРИЧИНА Тетяна Валеріївна
	головний спеціаліст

	Відділ фінансово-господарського забезпечення

	10.
	РОМАН Марія Михайлівна
	начальник  відділу 

	11.
	БІРОВ Богдана Богданівна
	головний спеціаліст

	Відділ з питань внутрішньої політики, зв’язків з громадськими організаціями та засобами масової інформації

	12.
	ЗІЛИНЕЦЬ Мирослава Василівна
	головний спеціаліст

	Відділ мобілізаційної роботи, взаємодії з правоохоронними органами та оборонної роботи

	13.
	ХАЛАК Федір Богданович
	начальник відділу 

	14.
	ЧЕПА Віталій Васильович
	головний спеціаліст

	Сектор контролю

	15.
	КОРОСТІЛЬ Олександр Олександрович 
	завідувач сектору

	16.
	ІВАНЧО Анастасія Михайлівна
	головний спеціаліст

	Сектор роботи зі зверненнями громадян  

	17.
	БІЛОГОРКА Еріка Іванівна
	завідувач сектору


ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ керівника апарату державної адміністрації 01.10. 2019 № 28
Список державних службовців структурних підрозділів райдержадміністрації без статусу юридичних осіб публічного права, які займають посади державної служби категорій ,,Б” і ,,В”, визначення результатів службової виконання завдань яких проводиться у 2019 році
	№

з/п
	Прізвище, ім’я по батькові
	ПОСАДА

	Сектор молоді та спорту

	1.
	ДАНКАНИЧ  Андрій Васильович
	завідувач сектору

	2.
	МИГОВИЧ Ірина Романівна
	головний спеціаліст

	Архівний відділ

	3.
	ТЕРНИНКО Михайло Іванович
	начальник відділу

	Відділ державної реєстрації речових прав на нерухоме майно та реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців

	4.
	ТОМИЧ Віталій Ігоревич
	державний реєстратор

	Центр надання адміністративних послуг

	5.
	КУЗЬМА Наталія Володимирівна
	керівник центру

	6.
	ПЕНЗЕШТАДЛЕР Мар’яна Іванівна
	адміністратор

	7.
	ПАЛОШ Надія Василівна
	адміністратор

	8.
	МАРУЩИНЕЦЬ Вікторія Валеріївна
	адміністратор

	Служба у справах дітей

	9.
	РЕНДЗЕЙ Ольга Іванівна
	начальник служби

	Відділ соціального захисту дітей, профілактики злочинності та правопорушень служби у справах дітей

	10.
	ТОМИЧ Леся Андріївна
	головний спеціаліст

	11.
	МАНАЙЛО Мирослава Михайлівна
	головний спеціаліст


	Відділ з питань опіки, піклування та усиновлення служби у справах дітей

	12.
	УРСТА Ірина Петрівна 
	начальник відділу

	13.
	ХОХЛОВА-ЛЯШКО Наталія Максимівна
	головний спеціаліст

	14.
	КУК Павло Володимирович
	головний спеціаліст

	Управління економічного розвитку, торгівлі та 

агропромислового розвитку

	15.
	ГОЙДА Ольга Михайлівна
	начальник управління
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	Відділ агропромислового розвитку, торгівлі управління економічного розвитку, торгівлі та 

агропромислового розвитку управління економічного розвитку, торгівлі та агропромислового розвитку

	16.
	КУДРЕЙ Микола Миколайович
	заступник начальника управління-начальник відділу

	17.
	ЛІВАК Олена Михайлівна
	головний спеціаліст

	18.
	МЕРЕНИЧ Оксана Іванівна
	головний спеціаліст

	Відділ підприємництва, зовнішньоекономічної діяльності та інвестицій управління економічного розвитку, торгівлі та агропромислового розвитку

	19.
	ПРИЧИНА Зоя Сергіївна
	головний спеціаліст


	                         ЗАТВЕРДЖЕНО

                         Наказ керівника апарату

                         державної адміністрації  
                         01.10. 2019 № 28


ГРАФІК

проведення визначення результатів службового виконання завдань державними службовцями, які займають посади державної служби категорій ,,Б” і ,,В” у 2019 році
	Найменування заходу
	Термін
	Відповідальні виконавці

	I. Проведення визначення результатів виконання завдань державних службовців апарату райдержадміністрації, які займають посади головних спеціалістів
(категорія В)

	1) подати безпосередньому керівнику письмовий звіт у довільній формі (у випадку  прийняття державним службовцем рішення про складання звіту)
	до 15.10.2019
	головні спеціалісти апарату райдержадміністрації

	2) подати безпосередньому керівнику заповнену форму щодо результатів виконання завдань державним службовцем, який займає посаду державної служби категорій ,,Б” і ,,В” за відповідний рік згідно з додатком 8 до Типового порядку (далі-форма щодо результатів виконання завдань), у частині відомостей щодо себе та займаної посади, опису досягнутих результатів у розрізі кожного визначеного   завдання та строку його фактичного виконання
	до 16.10.2019
	головні спеціалісти апарату райдержадміністрації

	3) провести оціночні співбесіди з  державними службовцями та завершити заповнення форми щодо результатів виконання завдань у частині виставлення балів, визначення оцінки та їх обґрунтування, а також потреб у професійному навчанні
	з 17.10.2019 - 24.10.2019
	безпосередній керівник, керівник самостійного структурного підрозділу (за наявності)

	4) передати відділу організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації заповнену в установленому порядку форму щодо результатів виконання завдань
	до 25.10.2019
	безпосередній керівник

	5) за результатами оцінювання скласти  індивідуальну програму підвищення рівня  професійної компетенції за формою згідно з додатком 9 до Типового  порядку
	до 28.10.2019
	головні спеціалісти апарату райдержадміністрації, відділ організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації 

	
	
	

	
	
	

	2

	II. Проведення  оцінювання державних службовців структурних підрозділах райдержадміністрації без статусу юридичних осіб публічного права, які займають посади головних спеціалістів, адміністраторів та державний реєстратор
(категорія В)

	

	1) подати безпосередньому керівнику письмовий звіт у довільній формі (у випадку прийняття державним службовцем рішення про складання звіту)
	до 29.10.2019
	головні спеціалісти, адміністратори, державний реєстратор 

	2) подати безпосередньому керівнику заповнену форму щодо результатів виконання завдань у частині відомостей щодо себе та займаної посади, опису досягнутих результатів у розрізі кожного визначеного завдання та строку  його фактичного виконання
	до 30.10.2019
	головні спеціалісти, адміністратори, державний реєстратор 

	3) провести оціночні співбесіди з  державними службовцями та завершити заповнення форми щодо результатів виконання завдань у частині виставлення балів, визначення оцінки та їх обґрунтування, а також потреб у професійному навчанні
	з 31.10.2019 -

06.11.2019
	безпосередній керівник 

	4) передати відділу організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації заповнену в установленому порядку форму щодо результатів виконання завдань
	до 07.11.2019
	безпосередній керівник

	5) за результатами оцінювання скласти  індивідуальну програму підвищення  рівня професійної компетенції за формою згідно з додатком 9 до Типового порядку
	до 08.11.2019
	головні спеціалісти, адміністратори, державний реєстратор, відділ  організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації

	ІІІ. Проведення оцінювання державних службовців апарату та структурних підрозділів райдержадміністрації без статусу юридичних осіб публічного права, які займають посади керівників структурних підрозділів у складі управлінь, служб (керівників секторів, відділів) - категорія ,,Б’’ 

	1) подати безпосередньому керівнику письмовий звіт у довільній формі (у випадку прийняття державним службовцем рішення про складання звіту)
	до 11.11.2019
	керівники структурних  підрозділів у складі  управлінь, служб (керівники секторів, відділів )

	2) подати безпосередньому керівнику заповнену форму щодо результатів виконання завдань у частині відомостей щодо себе та займаної посади, опису досягнутих результатів у розрізі кожного  визначеного завдання та строку його  фактичного виконання
	до 12.11.2019
	керівники структурних  підрозділів у складі  управлінь, служб (керівники секторів, відділів )

	3) провести оціночні співбесіди з  державними службовцями та завершити заповнення форми щодо результатів виконання завдань у частині виставлення 
	 з 13.11.2019 - 18.11.2019 
	безпосередній керівник,               якому підпорядковано структурний підрозділ відповідно до розподілу  

	3

	балів, визначення оцінки та їх обґрунтування, а також потреб у професійному навчанні
	
	функціональних обов’язків

	4) передати відділу організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації заповнену в установленому порядку форму щодо результатів виконання завдань
	до 19.11.2019
	безпосередній керівник,                 якому підпорядковано структурний підрозділ відповідно до розподілу  функціональних обов’язків

	5) за результатами оцінювання скласти  індивідуальну програму підвищення  рівня професійної компетенції за формою  згідно з додатком 9 до Типового порядку
	до 20.11.2019
	керівники структурних  підрозділів у складі  управлінь, служб (керівники секторів, відділів) відділ організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації


