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ЗАТВЕРДЖЕНО










Наказ керівника апарату










державної адміністрації                      

03.05. 2019 № 15
У М О В И
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії ,,Б” – начальника відділу підприємництва, зовнішньоекономічної діяльності та інвестицій управління економічного розвитку, торгівлі та агропромислового розвитку райдержадміністрації Іршавської районної державної адміністрації Закарпатської області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	бере участь у розробленні програми економічного і соціального розвитку району на короткостроковий період;

бере участь у розробленні програми розвитку малого та середнього підприємництва, програми формування позитивного інвестиційного іміджу та залучення інвестицій в економіку району;

готує та вносить в установленому порядку пропозиції щодо погодження інвестиційних проектів у пріоритетних галузях економіки;

здійснює аналіз стану та тенденцій соціально-економічного розвитку секторів та галузей економіки району, проводить оцінку внутрішньої територіальної диференціації економічного і соціального розвитку району;

готує та вносить в установленому порядку пропозиції щодо створення і забезпечення функціонування спеціальних економічних зон, запровадження спеціального режиму інвестиційної діяльності, які реалізують інвестиційні проекти у пріоритетних галузях економіки;

опрацьовує запити і звернення народних депутатів України, депутатів обласної та районної рад, громадян в установленому законодавством порядку;

готує та вносить в установленому порядку пропозиції щодо включення інноваційних проектів за районними програмами до державних програм і фінансування шляхом кредитування з державного бюджету

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 5600 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України ,,Про очищення влади”, та надання згоди на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

6. Заповнена особова картка державного службовця встановленого взірця, затверджена наказом Національного агентства України з питань державної служби 05.08.2016 № 156.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2018 рік.

8. Заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.
Строк подання документів: 17 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби.

	Місце, час та дата проведення конкурсу
	м. Іршава, пл. Народна, 3, кім. 9, 10:00 год. з 28 по 29 травня  2019 року

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Кудрей Ольга Іванівна, 

(03144) 2-14-09, 

irdakadry@i.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	Загальні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища, не нижче рівня магістра 

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій ,,Б” чи ,,В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги 

	1.
	Необхідні ділові якості
	Організаторські здібності, вміння працювати в команді, вміння працювати з правовими базами даних

	2.
	Уміння працювати з комп’ютером
	Рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint); навички роботи з інноваційно-пошуковими системами а мережі Інтернет

	3.
	Прийняття ефективних рішень
	Вміння вирішувати комплексні завдання

	4.
	Особистісні якості
	Вміння розв’язання конфліктів

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституція України, Закон України ,,Про державну службу”, Закон України ,,Про запобігання корупції” 

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закони України ,,Про підприємництво”, ,,Про зовнішньоекономічну діяльність”, ,,Про інвестиційну діяльність”.


